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Partager le réel. Révéler le possible.

Affirmrnez votre engagement RSE commme moteur de
transformation societal.

Avec le Label “Révélateurs d’Avenir”, vous semez
aujourd’hui les talents qui feront éclore la société de demain

Des miilliers de jeunes se sentent perdus face a leur avenir professionnel.
Trop souvent, ils avancent sans repére, sans lien avec le monde du travail.

@ Et si votre entreprise devenait le point de repére qui les aide a se projeter
et réussir ?
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ORIENTATION Orientation

GAME

Game

Un outil simple pour une réponse immédiate

L’'orientation scolaire : un défi national \
® 6 jeunes sur 10 ne connaissent pas les métiers
accessibles a leur profil (Source Kapersky)

83 % des lycéens sont stressés face & Parcoursup
(Source Medef)

16,7 % des 20-24 ans sont NEETs (ni en emploi, ni
en études, ni en formation)
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Le co0t de la mauvaise orientation : 3 a 4 milliards

d’euros par an

n

La plateforme Orientation Game permet aux jeunes de
découvrir des métiers adaptés a leur profil, en moins
de 10 minutes, depuis leur smartphone.

ﬁégolit{e des chances commence
par l'orientation

Un test gratuit, personnalisé, qui les connecte
directement @ des entreprises comme la votre.

En devenant partenaire, vous offrez & tous — quel que

\ioh‘ leur milieu — un acceés équitable a l'orientation.
Passez d'une entreprise recruteuse @ une entreprise
repére.

En vous rendant visible a travers Orientation Game et
le Label “Révélateurs d'Avenir”, vous guidez les jeunes
au moment précis ou ils construisent leur avenir : dés
le collége, dés le lycée, au moment des choix de

/L'en’rreprise, révélatrice de vocations

\j)écioli'rés, de filiéres ou de poursuite d'études. /
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Partager le réel. Révéler le possible.
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Un test (-10mn) en
pour t'aider a trouver le job parfait pour toi!

Ta personnalité | Tes envies | Tes études idéales

C'est parti !
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Engagez-vous a nos cotés !

K Une opportunité unique de \
visibilité positive

Un lien humain entre jeunes et entreprises.
Face a la crise de I'orientation, les entreprises
ont un role a jouer : aider les jeunes & se
projeter, @ comprendre les métiers, a se sentir
aftendus.

Le label “Révélateurs d'Avenir” vous permet
d’incarner cette mission, de facon concréte,
humaine et mesurable.

Vos métiers deviennent une source
d’inspiration. Vous apparaissez dans les
résultats du test, via une fiche métier enrichie :
vidéo immersive, présentation de votre
entreprise, lien vers votre site de
recrutement. Vous entrez dans le quotidien
numérique des jeunes, @ un moment clé. Avec
le label “Révélateurs d’Avenir”, vous valorisez
votre entreprise 1a oU elle est la plus aftendue :
dans sa capacité a créer du sens et de I'utilité.

L’entreprise n’est plus un simple débouché.
Elle devient un repére. Pour faire de chaque

jeune I'entrepreneur de son orientation.
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Partager le réel. Révéler le possible.

Quels bénéfices ?

Créez des ponts avec une nouvelle
génération

Vous facilitez un premier contact avec I'entreprise. Vous
rendez votre organisation accessible, compréhensible et
inspirante pour ceux qui doutent de leur place dans le
monde professionnel. Vous gagnez en visibilité auprés des
jeunes (15-26 ans) au moment le plus stratégique : celui du
choix. Vous étes Ia, présents, quand ils cherchent un cap.

Valorisez votre engagement RSE

Vous prouvez, par I'exemple, que |'entreprise peut étre un
acteur d’égalité des chances. Le label “Révélateurs
d’Avenir” devient une preuve d’engagement sociétal,
valorisable dans vos démarches RSE, vos rapports
annuels et vos communications RH.

Développez votre marque employeur

auprés des jeunes

En devenant “Révélateurs d’Avenir”, vous offrez a chaque
jeune une passerelle vers le monde du travail, loin des
clichés. Vous lui présentez des métiers concrets, incarnés
par des témoignages réels, et vous lui permettez de
prendre des décisions éclairées.

S’engager pour les jeunes, c’est aussi
investir dans votre capital humain

En devenant “Révélateurs d’Avenir”, vous ne soutenez pas
uniguement les jeunes et I'égalité des chances. Vous
investissez dans la prochaine génération de collaborateurs.

« Un jeune bien orienté aujourd’hui, c’est un
collaborateur engagé demain ».
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Des offres adaptées a votre niveau d’'engagement

Parce que chaque entreprise a ses propres ressources, ses priorités, son rythme, le label “Révélateurs d’Avenir”
propose plusieurs formats d’engagement aux entreprises qui souhaitent s'impliquer dans |'orientation scolaire.

Que vous souhaitiez simplement rendre vos métiers visibles, ou entrer dans une dynamique de partenariat
plus compléte, une formule vous correspond.

Toutes nos offres reposent sur le méme principe : rendre votre entreprise visible auprés des jeunes au moment
Q] ils cherchent un cap, tout en contribuant concrétement a I'égalité des chances.

Logo et présentation Entreprise intégré sur Orientation Game :
Margue employeur / engagements

1Vidéo * sur une fiche métier Orientation Game .
llustration immersive d’'un métier et des engagements de I'entreprise

3 Vidéos * sur 3 fiches métiers Orientation Game
Illustration immersive de 3 métiers et des engagements de I'entreprise

Post "nouvel adhérent Révélateur d’Avenir" sur les réseaux sociaux ABP .
Talents - Le Grand Bain

Post "mise en lumiére des vidéos” sur tous les réseaux sociaux ABP
Talents - Le Grand Bain

Evénement annuel avec tous les Partenaires .

Nombre d’accompagnement(s) au recrutement :
Analyse de personnalité de futurs stagiaires / jeunes salariés pour 0 e
maximiser les chances de synergie entre le jeune et |'entreprise.

TARIF 67 € HT / mois | 200 € HT / mois § 375 € HT / mois
(800 € HT / an) (2400 € HT / an) (4500 € HT / an)
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